Perfil Profesional

Profesional en psicologia, aspirante a
Magister en Gerencia social, con amplio
sentido de liderazgo, con experiencia en
formulacién, planeacion, ejecucién y
evaluacién de proyectos con enfoque social y

educativo.

Creativa, analitica, con gran capacidad de
gestion, toma de decisiones de forma
oportuna, proactiva y con habilidades para
fomentar el trabajo en equipo para el logro

de resultados de alto desempenio.

Datos Personales
Cedula:1152687727 de Medellin

Fecha de Nacimiento:

01/10/1992

Estado Civil: Soltera

Celular: 3218128538

Direccion: Carrera 35 # 68-30 Int 201
Email: jennifervalencia.psicologa@gmail.com

Jennifer Andrea

Habilidades:

Trabajo en Equipo
Capacidad de autogestion

Liderazgo




Formacion

Formacion Titulo Institucion Ciudad Fecha
Posgrado Maestria en Corporacion Bello - En curso
Gerencia Universitaria Antioquia ultimo
Social Minuto de Dios - semestre
UNIMINUTO
Pregrado Psicéloga Corporacién Bello - Abril del
Universitaria Antioquia 2016
Minuto de Dios -
UNIMINUTO
Pregrado Administracién Corporacién Medellin En curso
Publica Universitaria -
Americana Antioquia
Bachiller Bachiller Instituto Medellin Diciembre
académico Educativa Antonio - 2010
José Bernal Antioquia
Londoio S.]
Formacion Complementaria
Formacion Titulo Institucion Horas
Diplomado Docencia universitaria Politécnico Jaime 120
Isaza Cadavid horas
Certificado de Orientacién formacion Sena N/A
competencia presencial con
procedimientos técnicos y
normativos
Diplomado Mujeres y Paz Alcaldia de Medellin 120
y la facultad Horas
nacional de salud
publica de la
Universidad de
Antioquia.
Diplomado Nuevos Liderazgos en Escuela Superior de 100
Cultura Democratica Administracion horas
Publica
Curso Destrezas en direccién de Project 20
proyectos Management Horas
Institute




Antioquia
Colombia
Diplomado Fundamentos de Coaching Politécnico de 120
Colombia Horas
Diplomado Politécnico de Colombia Politécnico de 120
Colombia Horas
Curso Habilidades de marketing Comfenalco 48
personal y formacién socio horas
laboral
Curso Excel Comfenalco 48
horas
Experiencia Laboral
Empresa Cargo Periodo Funciones Contacto
Corporacion Consultora 01/12/202 | Realizar Carlos Augusto
Universitaria 3 acompafiamiento Arboleda
Americana individual y grupal en
?0/03/202 habilidades de liderazgo, 321 811 35
comunicacién asertiva, | 68
4 resiliencia, generacion
de ideas vy desarrollo
comunitario a
empresarios de los
municipios de Amalfi y
Anori
11/07/202 | Planear, ejecutar y Lina
Politécnico Coordinadora 2 evaluar los Marcela
Andino Bienestar al diferentes Marin
Iberoameric Institucional- 04/12/202 momentos de los Sarria
ano Lider 3 cursos y 3117473
Proyectos diplomados del 394
Comfenalco cliente
Comfenalco.
Planear y

desarrollar el plan
de bienestar de los
estudiantes y
empleados,
elaboracién
procesos
formativos,
convenios
institucionales,
apoyo al sistema
de calidad,
capacitaciones y

de




elaboracion de
informes.

Corporacion Profesional 07/05/202 L Oscar
Educativa para la 1 al Acompanamiento Montoya
Combos- Respuesta 31/12/202 | familiar, 2195286
Unidad de Institucional 1 acercamiento de
ninez ofertas de ciudad,
Y del planeacion y
21/02/202 | ejecucion de
2 al encuentros
21/02/202 formativos,
2 . .
articulacion y
acciones territoriales,
remisiones y
activaciones de rutas,
elaboracién de
informes.
Corporacion Coordinadora 06/01/202 |Planeacién,
Experienciar social 0 al ejecucion y Ménica
te 30/01/202 |evaluacion de Sepulve
1 proyectos, gestidn da
de oportunidades, 3002121
participacion y 642
dinamizacion de
mesas
interinstitucionales,
capacitacién,
elaboracion de
informes.
Museo de Gestora 20/08/202 | Planeacion y Jorge
Antioquia- Cultural 0 al ejecucién de los Mejia
Secretaria 31/12/202 | diferentes 2513636
de Juventud 0 momentos del
proyecto,
elaboracion de
informes,

intervencion social
y dinamizacion de
acciones

territoriales.




ITM- Profesional 07/02/201 | Acompafamiento Diego
Secretaria territorial 9 al en los procesos Arias
de Juventud 06/08/201 | juveniles de los 3007810
9 colectivos, mesas y 910 44
organizaciones en 4-41-44
el corregimiento de
Y del San Antonio de
08/08/201 Prado, elaboracion
9 al de informes, plan
30/12/201 | de accion para
9 prevenir
vulneraciones
contra nifas,
ninas,
adolescentes y
jovenes, talleres
grupales,
participacion en
escenarios
formales y no
formales del
corregimiento.
Colegio Psicdloga 23/08/201 | Procesos de Wilmar
Mayor de 8 al orientacion Mauricio
Antioquia 30/11/201 | vocacional con Sepulved
8 adolescentes, a
donde se realizan 444-56-
asesorias 11
individuales,
talleres grupales y
elaboracién de
informes.
Corporacion Lider de 02/01/201 | Liderazgo del Sandra
Circoarte proyectos 7 al equipo de trabajo, Bibiana
30/07/201 | Planeacion y Diaz
8 ejecucién de los Foronda
proyectos, 3126003
generacion de 867

planes de accion vy
estrategias
orientadas a la
correcta gestion de
riesgos.




Referencias Personales

Nombre Cargo Empresa Contacto
Shirley Ballestas Psicologa Universidad de 3024274872
Antioquia
Paola Jiménez Psicologa Fundacién Pan 3225504300
Carolina Cardona Administradora de | CESDE 3002286356

empresas

Jennifer Andrea Valencia

CC 1.152.687.727 de
Medellin
T.P. 162368




